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UNTERSTUTZUNG
MACHT VIEL MEHR MOGLICH

Fihrungskrafte haben hier die Mdglichkeit, ihr
eigenes Denken, Handeln und die eigene
Wirkung zu reflektieren und konkrete Losungen
far aktuelle Problemstellungen zu entwickeln.

Eigene Potenziale und Kompetenzen werden

erkannt, weiterentwickelt und zu Starken
ausgebaut.
Die  Weiterentwicklung  der  personlichen

Fihrungskompetenzen entlastet, starkt und fihrt
zu  erhohter Wirksamkeit der einzelnen
FUhrungskraft, was sich auch auf das Team und
das gesamte Unternehmen positiv auswirkt.

UNSERE EXPERTISE
FUR IHREN ERFOLG

Die erfahrenen Coaches von Energie durch Entwicklung arbeiten nach einem ganzheitlichen
systemischen Coaching Verstandnis und bieten Ihnen einen vertrauensvollen Raum fur lhre berufliche

und personliche Weiterentwicklung.

Die Themen fur Einzel-Coachings sind individuell wie vielseitig. Hier einige Beispiele, welche Anliegen
mit Hilfe von Coaching nachhaltig wirksam bearbeitet werden kdnnen:

BEISPIELE:

C. Vom Teammitglied zur FUhrungskraft:
Wie finde ich erfolgreich in die neue Rolle?

C. Verbesserung des eigenen Zeit- und
Selbstmanagements.

C. Souveraner Umgang mit Druck und Stress -
Starkung der eigenen Resilienz.

C. Probleme bei Entscheidungsfindung - mehr

Sicherheit in Entscheidungsprozessen
gewinnen.
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C. Verbesserung der eigenen Wirkung
(Auftreten, Prasenz) - dem eigenen
FUhrungsanspruch gerecht werden.

C. Mehr Wirkung und Erfolg in der
Fuhrungsrolle.

@ Vertrauensvolle Beziehungen im Team
erfolgreich aufbauen und pflegen.

C. Souveraner Umgang mit schwierigen
Situationen, Dilemmata oder Konflikten.
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LEADERSHIP- UND FUHRUNGSKOMPETENZ
WIRD PERMANENT GEFORDERT UND KAUM GEFORDERT

FUhrungskrafte stehen taglich vor der Herausforderung, schnell und adaquat auf hochkomplexe
Anforderungen zu reagieren und Losungen fur noch nie dagewesene Probleme finden zu mussen.
Dies kann nur dann gelingen, wenn sie sowohl eine starke Persdnlichkeit entwickelt haben, die
diesem Druck standhalt, als auch Uber die notwendigen Fihrungs- und Managementkompetenzen
verfugen, um ihr Team und Unternehmen effektiv durch diese bewegten Zeiten zu steuern.

Coaching ist die individuellste Personalentwicklungsmalinahme, die genau auf lhre Bedurfnisse
eingeht und Sie beim Erreichen lhrer personlichen Ziele unterstutzt.

COACHING SCHAFFT EINE INNERE KLARHEIT
UND GIBT ORIENTIERUNG

<= Sie entwickeln ein eigenes <= Sie bekommen Klarheit Gber <= Sie Ubernehmen gerne
FUhrungsverstandnis und Ihre Rolle und Verantwortung, haben Kurs-
erlangen durch (Selbst-)Verantwortung, Klarheit und geben Ihren
Perspektivwechsel neue starken Ihr Selbstbewusst- Mitarbeitenden
Handlungsoptionen. sein und lhre psychologische Sicherheit.

Selbstwirksamkeit.

<= Sie starken Ihre Ausstrahlung < Ihre Konflikt- und <= Ihre Selbstfiihrung und
und lhr Standing im Kommunikationskompetenz Resilienz werden gestarkt.
Unternehmen. wird ausgebaut.

DAS MACHT COACHING SO WIRKUNGSVOLL:
ERKENNEN UND WISSEN, WIE ES WO WIRKSAM EINSETZBAR IST

So kénnen Verhaltensmuster und Wechselwirkungen erkannt werden, was dazu beitragen kann, dass
die Zusammenarbeit im Team besser funktioniert. Der Handlungsspielraum wird dadurch ausgeweitet
und eigene neue Lésungen kdnnen gefunden und nachhaltig umgesetzt werden. Indem sie die
Perspektiven anderer verstehen und lernen, wie sie effektiv kommunizieren kdnnen, kdnnen
FUhrungskrafte eine starkere Beziehung zu ihren Kolleg*innen aufbauen und die Leistung des Teams
verbessern.

Mit gestarkter SelbstfiUhrung und Selbstverantwortung kénnen neue Wege gefunden werden,
um mit den Herausforderungen umzugehen, mit denen sie konfrontiert sind.
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ERGANZENDE METHODEN
DIAGNOSTIK INSTRUMENTE

Das Einzel-Coaching kann mit verschiedenen Testverfahren aus unserem Programm kombiniert
werden:

== Der Psychologe William Marston entwickelt in
den 20er Jahren ein Personlichkeitsmodell, das
auf einer Untersuchung gesunder Menschen
aufbaut. Marston beschrieb vier grundlegende
Verhaltensmuster, die sich in jedem Menschen

wiederfinden - allerdings in unterschiedlichem < Der LINC Personality Profiler zielt darauf ab,
Ausmal. ein ganzheitliches Bild der Persénlichkeit zu
zeichnen und Potenzial fur die persénliche

Das DISG-Modell hilft, eigene Verhaltensmuster, Weiterentwicklung aufzuzeigen.

Prioritaten und Stressfaktoren zu erkennen, um
die eigene Personlichkeit besser zu verstehen
und weiterzuentwickeln. Es unterscheidet.vier und Nutzerfreundlichkeit mit einer hervor-
grundlegende Verhaltenstendenzen (Dominant, ragenden wissenschaftlichen Fundierung und

Initiativ, Stetig, Gewissenhaft) und deren basiert konsequent auf dem BIG FIVE Modell.
Auswirkungen auf das Verhalten in Beruf und

Privatleben.

Er kombiniert eine sehr hohe Praxistauglichkeit

Mit klarer Selbsterkenntnis und gesteigerter
Selbstwahrnehmung wird die
Fuhrungskompetenz sichtbar und kann,
unterstutzt durch den Coach, positiv
weiterentwickelt werden.

In einem kostenlosen Kennenlerngesprach lernen Sie uns und unsere einzigartige Arbeitsweise
kennen: personlich, per Telefon oder Videokonferenz - wie es lhnen am besten gefallt.

Ilhre Ansprechpartnerin ist:

Victoria Beckers

E-Mail: beckers@energie-durch-entwicklung.com
Telefon: +49 172 90 69 280

Energie durch Entwicklung GmbH
Hufeisen 13 | D-41352 Korschenbroich
+49 (0)2161 93 72 820 |
info@energie-durch-entwicklung.com
www.energie-durch-entwicklung.com
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