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VICTORIA BECKERS

Ich bin Victoria Beckers, Grinderin und Geschaftsfuhrerin von Energie durch Entwicklung und
leidenschaftliche Organisations- und Kulturentwicklerin.

Seit 14 Jahren begleite ich mittelstandische Unternehmen mit kaufmannischen und gewerblichen
Mitarbeitenden dabei, notwendige Veranderungsprozesse nachhaltig und unter Einbeziehung des
FUhrungsteams zu initiieren und erfolgreich zu implementieren.

Mit einem tiefen Verstandnis fir die neuralgischen Punkte innerhalb einer Organisation und meiner
langjahrigen unternehmerischen Erfahrung berate und begleite ich Inhaber, Geschaftsfiihrer*innen,
aber auch Personaler*innen gezielt und effektiv Uber den gesamten Transformationsprozess. Dabei
sorgt meine ausgepragte Hands-on-Mentalitdat fir schnelle Erfolge, die wiederum Energie fur
nachhaltige Entwicklung freisetzen.

Fuar den Erfolg von Transformationsprozessen spielt das Fuhrungsteam eine besondere Rolle: denn
neben klaren und aktiv gelebten Organisationsstrukturen und einer menschenorientierten
Unternehmenskultur ist der Schlissel fur gelingende Change-Prozesse die Aktivierung und
Befahigung von  Fuhrungskraften, fur deren  Entwicklung wir ein  umfangreiches
Weiterbildungsprogramm anbieten.

Neben Expertise, Erfahrung und Umsetzungsstarke, biete ich meinen Kunden Raum fir eine
vertrauensvolle, offene Kommunikation und schaffe so die Mdoglichkeit, versteckte Konflikte zu
identifizieren und wirksame Losungen zu entwickeln.

Ich bin die Sparringspartnerin, mit der sich Unternehmen zukunftsfahig aufstellen und fur eine
Organisation mit zufriedenen und motivierten Mitarbeitern sorgen.
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ENTWICKLUNGS-PAKETE

MEHR KLARHEIT
MEHR KOMPETENZ
MEHR FUHRUNG

Jede FlUhrungskraft und jede Fachkraft steht vor individuellen Herausforderungen - unsere
Entwicklungs-Pakete bieten genau die richtige Unterstiitzung, um gezielt daran zu arbeiten.

In einem maligeschneiderten 1:1-Coaching-Prozess, erganzt um weitere Lern-Elemente begleiten wir
Sie bei der Entwicklung lhrer FUhrungskompetenzen, lhrer persénlichen Wirksamkeit oder in
spezifischen Themen wie Change-Management, Team-Entwicklung, Fihrung oder Resilienz. Wirksam
und lehrreich wie ein Training - individuell und personlich wie ein Coaching.

Unsere Entwicklungs-Pakte sind genau auf Sie und Ihren Bedarf zugeschnitten. Es handelt sich dabei

um ganzheitliche Entwicklungsprozesse, bei denen Sie sich jeweils Uber einen Zeitraum von 12
Wochen intensiv mit einem bestimmten Themenfeld auseinandersetzen.

FOLGENDE PAKETE BIETEN WIR AN:

Wir bieten Ihnen unsere Entwicklungs-Pakete zu verschiedenen FUhrungsthemen an:

FUHRUNG IN ZEITEN VON CHANGE

FUHRUNGSKOMPETENZ DURCH RESILIENZ

STARKE TEAMS ENTWICKELN

START IN DIE FUHRUNGSROLLE
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IHR ENTWICKLUNGS-PAKET ENTHALT...

ein 30-minutiges Vorgesprach und eine

Auftragsklarung.

funf Selbstreflexionsbégen, die tber
unsere Lernplattform zur Verfigung gestellt

werden.

drei zweistiindige Einzel-Coachings.

¢ Selbstlernunterlagen mit

verschiedenen Fihrungstools zum

Selbststudium, die Sie Uber unsere
Lernplattform erhalten.

e Support per WhatsApp zur Klarung

spontaner Fragen.

drei Video-Impulse zum Vertiefen aller ¢ ein 30-minutiges Abschluss-Gesprach

Inhalte, die Uber unsere Lernplattform zur

Verfligung gestellt werden (erfolgreiche

Kommunikation als Fihrungskraft,
Delegieren von Aufgaben, Feedback geben).

mit einer persdnlichen Retrospektive.

C DAUER: CA. ZWOLF WOCHEN )

FORMATE

EINZEL-COACHINGS

In drei jeweils zweisttiindigen
Coaching- Sitzungen gewinnen
Sie ein klares Verstandnis fur
die Fuhrungsrolle, die damit
verbundene  Verantwortung
sowie die unterschiedlichen
FUhrungsstile.

Sie entwickeln im Gesprach
mit uns eine solide Kom-
munikationskompetenz  und
starken  Ihr  Selbst- und
Zeitmanagement sowie lhre
Selbstfuhrungskompetenz.
Dabei gehen wir besonders
auf lhre individuelle Situation
ein und nutzen Beispiele aus
Ihrem beruflichen Alltag.

VIDEO-IMPULSE
Durch unsere Video-
Impulse erhalten Sie
zusatzlich wertvolle
Fuhrungswerkzeuge
sowie Tipps und Tricks
fur Ihren FUhrungs-
alltag.

SELBSTSTUDIUM

In Vorbereitung auf die
Coaching-Sitzungen
erhalten Sie Unterlagen
zu Methoden und Tools
zum Selbststudium.
Diese werden im
Coaching naher be-
leuchtet und in den
Alltag transferiert.
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SELBSTREFLEXION
Im Rahmen des Coaching-Pakets

werden lhnen funf
Selbstreflexionsbdgen Uber
unsere Lernplattform zur

Verfugung gestellt.
Selbstreflexion unterstlutzt Sie

unter anderem dabei, Ihr
eigenes Verhalten wund Ilhre
innere Haltung zur eigenen

FUhrungsrolle und zum
Fihrungsverhalten kritisch zu
hinterfragen.

WHATSAPP-SUPPORT

Wahrend der Ublichen Buro-
zeiten stehen wir lhnen bei
Fragen auch per WhatsApp zur
Verfligung.

Senden Sie uns eine Text- oder
Audio-Nachricht und erhalten
Sie werktags binnen 24 Stunden
Ruckmeldung!



ENTWICKLUNGS-PAKET
START IN DIE FUHRUNGSROLLE

AUF EINEN BLICK

@ FUR WEN WORUM ES GEHT

Menschen, die auf dem Weg vom Der Schritt vom Mitarbeitenden zur FUhrungskraft ist

Mitarbeitenden zur Fihrungskraft sind  aufregend und erfreulich, bedeutet er doch Entwicklung

bzw. gerade in die Fuhrungsrolle und Beférderung. Dieser Ubergang kann allerdings auch

beférdert wurden eine herausfordernde Erfahrung sein, insbesondere wenn
man Fdhrungskraft der ehemaligen Kolleg*innen wird. Es
braucht eine Veranderung der Denkweise und Anpassung
an eine neue Rolle und Verantwortung.

@ ZIELE Mit unserem  Entwicklungs-Paket kombinieren  wir

Wissensvermittlung mit Coaching mit Blick auf lhre
Mit den neuen Rahmenbedingungen, individuelle Situation, um Sie personlich bei diesem
Erwartungen und Herausforderungen wichtigen Entwicklungsschritt zu begleiten und Sie dabei zu
als FUhrungskraft optimal umgehen unterstitzen, lhre neue Rolle erfolgreich ausfillen zu
lernen kénnen.

DEN ROLLENWECHSEL MEISTERN

Herzlichen Glickwunsch zu lhrem Karriereschritt! Eine Beférderung ist eine Anerkennung lhrer
personlichen Leistung und der Lohn fur |hr Engagement.

Nun steht lhnen eine aufregende Zeit bevor, aber damit gehen auch zahlreiche neue
Herausforderungen einher. Um Sie optimal auf |hre neue Rolle als Fuhrungskraft vorzubereiten,
mochten wir Sie tatkraftig unterstitzen und begleiten.

Mit der langersehnten FUhrungsposition kommt auch ein Rollenwechsel mit vielfdltigen neuen
Aufgabenstellungen auf Sie zu. Als Fihrungskraft tragen Sie nicht nur mehr Verantwortung, sondern
es erwarten Sie viele neue Informationen, die verantwortungsvoll gemanagt werden sollen.

Apropos Verantwortung: Sie sind nun nicht mehr nur fur lhre eigenen Aufgaben, sondern auch fir die
Ilhres Teams zustandig. Hier gilt es, klug zu koordinieren, Aufgaben zu delegieren und sicherzustellen,
dass die Ziele erreicht werden. Der Ubergang von einer reinen Ausfiilhrung zu einer erfolgreichen
Steuerung und Uberwachung von Aufgaben ist spannend, aber nicht immer einfach.
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ENTWICKLUNGS-PAKET
START IN DIE FUHRUNGSROLLE

Insbesondere, wenn Sie in lhrem eigenen Team in die FUhrungsrolle wechseln, brauchen Sie
Fingerspitzengefthl und eine besondere Achtsamkeit, um die Beziehungsebene mit den (ehemaligen)
Kolleg*innen erfolgreich zu verandern. Als Fihrungskraft nur noch bedingt Teil des Teams zu sein,
fuhrt zu einem Rollentausch, wodurch Spannungen und Konflikte entstehen kénnen.

Aber haben Sie keine Angst: Mit der richtigen Herangehensweise und bewahrten Methoden, die Sie in
diesem Coaching-Paket kennenlernen werden, wird lhnen diese Veranderung gelingen, und Ihr Team
wird Sie in der neuen Rolle ernst nehmen und anerkennen.
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ENTWICKLUNGS-PAKET

STARKE TEAMS ENTWICKELN

AUF EINEN BLICK

@ FUR WEN

Fuhrungskrafte, die ihre Teament-
wicklungskompetenzen  starken
und ihr  Team  zu einer
konstruktiveren Zusammenarbeit
fihren wollen

@ ZIELE

e Gruppendynamische Prozesse
erfolgreich steuern kénnen

e Ein Hochleistungsteam ent-
wickeln

WORUM ES GEHT

Nachhaltige systemische Team-Entwicklung verbessert den
Team-Spirit und starkt spurbar das Wir-Gefuhl. So entsteht
eine  vertrauensvolle  Zusammenarbeit. Ein  klares
Rollenverstandnis bei allen Beteiligten fuhrt dazu, dass
jedes Teammitglied die eigene Rolle proaktiv und
selbstverantwortlich ausleben kann.

Klare Zustandigkeiten und Schnittstellen innerhalb des
Teams sowie ein gegenseitiges Verstandnis Uber die
Aufgabenverteilung im Team, welches gemeinsam
erarbeitet wurde, werden auch wirklich gelebt.

Durch die Starkung der teaminternen Kommunikation und
Zusammenarbeit entsteht eine Kultur des Miteinanders
statt des Gegeneinanders. Das flhrt zu einem souveranen
und kompetenten Auftreten des Teams innerhalb der
Organisation.

Die einzelnen Teammitglieder identifizieren sich mit ihrer
Rolle, dem Team und dem Unternehmen, sind motivierter
und produktiver.
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ENTWICKLUNGS-PAKET
STARKE TEAMS ENTWICKELN

ZIELE, ROLLEN, ZUSAMMENARBEIT

WIE KLARHEIT ZU PRODUKTIVITAT
UND FREUDE ZU EINSATZ WIRD

DIE FUHRUNGSKRAFT ALS
TEAM-ENTWICKLER

Als Fuhrungskraft gilt es, nicht nur jede
einzelne mitarbeitende Person im Blick zu
haben und in ihrer Leistung und Entwicklung
zu férdern, sondern auch die Gruppendynamik
aktiv zu steuern und die Zusammenarbeit
zwischen allen Mitarbeitenden optimal zu
gestalten. Unterschiedliche Persénlichkeits-
typen, Verhaltenspraferenzen, Kompetenzen
und Erfahrungen kommen zusammen, doch
das gemeinsame Ziel ist, an einem Strang zu
ziehen. Das kann in der Praxis schnell zu
Spannungen und Konflikten flhren, die die
Produktivitat von Teams stark einschrankt.

Als Fuhrungskraft gilt es daher, nicht nur jede
einzelne Person zu foérdern, sondern auch
gruppendynamische Prozesse zu steuern, um
eine  konstruktive = Zusammenarbeit zu
ermoglichen.

ENERGIE
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DAS ZIELBILD IST KLAR

Als erfolgreiches Team produktiv und
leistungsstark agieren.

Hierfir braucht es Klarheit Uber Rollen,
Zustandigkeiten, Schnittstellen und Prozesse.
Die einzelnen Teammitglieder sollten sich gut
kennen und aufeinander verlassen koénnen,
denn nur so kann der Fokus auf das Erreichen
gemeinsamer Ziele gerichtet werden.

Dies sorgt fur ein starkes und gemeinsames
Team-Gefihl und motiviert alle Team-
mitglieder dazu, Verantwortung fur sich und
ihr Handeln zu Ubernehmen. In einer solchen
Atmosphare kénnen die Kreativitat,
Innovationsfahigkeit und Losungsfindungs-
kompetenz wachsen und gedeihen.
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ENTWICKLUNGS-PAKET

FUHRUNG IN ZEITEN VON CHANGE

AUF EINEN BLICK

@ FUR WEN

Fahrungskrafte, die Ihr Team bzw.
Ihre Organisation erfolgreich durch
einen Veranderungsprozess fuhren
wollen und ihre Change-Kompetenz

WORUM ES GEHT

Veranderungsprozesse sind nicht nur vielschichtig und
komplex, sondern fihlen sich fur viele auch bedrohlich an,
zwingen sie uns doch aus unserer gewohnten Komfortzone.
Kein Wunder also, dass Change-Prozesse mit vielen

starken mochten

@ ZIELE

e Change-Management-Prozesse
aktiv gestalten

e Sich selbst und Mitarbeitende
erfolgreich  durch  Verander-
ungsprozesse fuhren

Emotionen und Widerstdanden einhergehen, die ein
Veranderungsvorhaben erschweren und manchmal sogar
blockieren. Gleichzeitig ist es die Verantwortung von
FUhrungskraften, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten
und ihr Team durch die Transformation zu fihren, um die
Zukunftsfahigkeit der Organisation sicherzustellen.

Wir unterstitzen Sie individuell in lhrer Fihrungsaufgabe
und starken Sie, sich selbst und Ihr Team wertschatzend,
konstruktiv und erfolgreich durch die Veranderung und in
die Zukunft zu fuhren.

TRANSFORMATION STEUERN

Veranderungen sind unvermeidlich. Unternehmen mussen sich standig an neue Bedingungen
anpassen, sei es durch technologische Entwicklungen oder interne Umstrukturierungen.
FUihrungskrafte spielen dabei eine zentrale Rolle und bendtigen eine ausgepragte Change-
Management-Kompetenz. Es geht nicht nur darum, Veranderungen zu initiileren, sondern auch
Mitarbeitende durch diesen Prozess zu fihren und ihre Bedenken zu adressieren.

Eine der groRten Herausforderungen im Change-Management ist der Widerstand der Mitarbeitenden.
Verénderungen kénnen Angste und Unsicherheiten auslésen, was den Erfolg des Prozesses
gefahrden kann. Zudem ist eine klare und regelmafBige Kommunikation entscheidend, um Vertrauen
zu schaffen. Fuhrungskrafte missen in der Lage sein, die Unternehmenskultur zu bericksichtigen und
Veranderungen in diese zu integrieren, ohne den Widerstand zu verstarken. Auch die richtigen
Ressourcen wie Zeit und Wissen mussen bereitgestellt werden, um den Wandel erfolgreich umsetzen
zu kénnen.

Erfolgreiches Change-Management erfordert mehrere Schlisselkompetenzen. Empathie und
emotionale Intelligenz sind unerlasslich, um die Bedurfnisse der Mitarbeitenden zu verstehen und

Widerstande zu Uberwinden.
ENERGIE@
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ENTWICKLUNGS-PAKET
FUHRUNG IN ZEITEN VON CHANGE

Ebenso wichtig ist die Fahigkeit zur klaren Kommunikation und zum offenen Dialog, um Mitarbeitende
aktiv in den Prozess einzubinden. Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit sind ebenfalls notwendig, um
auf unerwartete Herausforderungen reagieren zu koénnen. Eine klare Vision, die Uberzeugend
kommuniziert wird, hilft dabei, Mitarbeitende zu motivieren und den Wandel als Chance darzustellen.

Die positiven Effekte eines erfolgreichen Change-Managements sind sowohl fir Mitarbeitende als
auch das Unternehmen spurbar. Mitarbeitende, die sich unterstitzt fihlen, sind eher bereit, den
Wandel mitzutragen, was ihre Zufriedenheit und Bindung an das Unternehmen starkt. FUr das
Unternehmen fuhrt ein gut gefUhrter Veranderungsprozess zu einer hoheren Anpassungsfahigkeit,
Innovationskraft und langfristigen Wettbewerbsfahigkeit. Zudem wird die Unternehmenskultur
gestarkt, da Fihrungskrafte als Vorbilder fUr Flexibilitdt und Lernbereitschaft fungieren.

Durch unser Entwicklungs-Paket entwickeln Sie die notwendigen Fahigkeiten, um Change-
Management effektiv umzusetzen, was entscheidend fur den Erfolg eines Unternehmens ist. Wer die
Menschen im Wandel mitnimmt, Widerstande Uberwindet und die richtigen Kompetenzen entwickelt,
legt den Grundstein fur eine erfolgreiche und zukunftsfahige Organisation.

ENERGIE@V
DURCH 10

ENTWICKLUNG



ENTWICKLUNGS-PAKET

FUHRUNGSKOMPETENZ DURCH RESILIENZ

AUF EINEN BLICK

@ FUR WEN

Far FGhrungskrafte, die die Fahigkeit
entwickeln mochten, Veranderungen
flexibel zu begegnen und dabei ihre
Klarheit und Starke zu bewahren

@ ZIELE

e Steigerung der Resilienz

e Flexibilitdét im Umgang mit
Veranderungen

e Starkung der FUhrungswirkung

WORUM ES GEHT

In  diesem  Entwicklungs-Paket geht es darum,
Fihrungskrafte mit den entscheidenden Fahigkeiten
auszustatten, die sie bendtigen, um in Zeiten des Wandels
nicht nur standzuhalten, sondern aktiv und zielgerichtet zu
fihren. Ein Fokus liegt auf der Steigerung der Resilienz:
FUhrungskrafte lernen, wie sie mit Stress, Riickschlagen und
anspruchsvollen Situationen besser umgehen kénnen. So
bleiben Sie auch in schwierigen Phasen handlungsfahig und
kénnen ihre Energie und Klarheit bewahren, um als stabile
Ankerfigur fur ihr Team zu agieren.

Zudem wird die Fahigkeit gestarkt, Veranderungen als
Chancen zu erkennen und flexibel darauf zu reagieren.
Dabei wird verhindert, dass Fuhrungskrafte sich durch
Unsicherheiten oder Widerstdnde aus der Bahn werfen
lassen- stattdessen entwickeln sie die Kompetenz, schnell
die richtigen Entscheidungen zu treffen und Veranderungen
proaktiv zu gestalten, ohne ihre Klarheit und Fihrungskraft
zu verlieren.

Durch die Integration dieser Fahigkeiten wird die
FUhrungswirkung nachhaltig gestarkt. FUhrungskrafte
gewinnen nicht nur an innerer Starke und Selbstvertrauen,
sondern kénnen ihre Teams auch in herausfordernden
Zeiten klar und zielgerichtet fuhren. Dieser Ansatz férdert
eine authentische und inspirierende FUhrung, die das
gesamte Team motiviert und zu einem erfolgreichen
Wandel beitragt.
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ENTWICKLUNGS-PAKET
FUHRUNGSKOMPETENZ DURCH RESILIENZ

SICH SLEBST BESSER KENNENLERNEN

Eine gesteigerte Resilienz und gute SelbstfUhrung bewirken
ein starkeres Gefuhl der Kontrolle Uber das eigene Leben,
erhéhtes Wohlbefinden und mehr Erfullung.

Wir unterstlitzen Sie dabei, lhre Ziele zu erreichen, lhre
Starken zu nutzen und lhre Lebensqualitat zu verbessern.
Jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit Menschen, Teams
und Organisationen haben uns dazu veranlasst, ein eigenes
Energie-durch-Entwicklung-Modell der Selbstfihrung© zu
entwickeln:

In jedem der sieben Wirkungsfelder des Modells sollen
Fahrungskrafte fur sich Klarheit und Kompetenz entwickeln.
Dafur ist es wichtig, Erkenntnisse Uber sich selbst, die
eigenen Denk- und Verhaltensmuster sowie deren Wirkung
zu gewinnen. Denn nur, wer sich selbst gut fuhren kann,
kann auch andere gut fuhren.

-
2
2,

“fs

B o
. %
Balance Lésun®®

Bereiten Sie sich schon heute gezielt auf morgen vor. Das Entwicklungs-Paket ,Fuhrungskompetenz
durch Resilienz” bietet Ihnen eine nachhaltige, effiziente und effektive Begleitung.

WARUM BRAUCHEN WIR MEHR
RESILIENZ IM FUHRUNGSALLTAG?

Die Anforderungen an Fihrungskrafte sind rasant gestiegen. Realitat ist, dass sie taglich mit
komplexen Anforderungen, hohem Druck und Krisensituationen umgehen mussen.

Fuhrungskrafte sind kognitiv in Stresssituationen nur selten in der Lage, Lésungen zu entwickeln und
geben haufig den Druck ungefiltert an Mitarbeitende weiter. Dies hat zur Folge, dass der Druck auf
das gesamte Team bzw. die Organisation steigt und wie ein Dominoeffekt flir Energie- und
Motivationsverlust, schwache Performance bis hin zu hohem Krankenstand und Fluktuation sorgt.
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ENTWICKLUNGS-PAKET
FUHRUNGSKOMPETENZ DURCH RESILIENZ

Um diesen Herausforderungen erfolgreich entgegenzuwirken und sich selbst als FUhrungskraft zu
starken, ist eine starke Resilienz notwendig. Gemeint ist damit eine der wichtigsten Kernkompetenzen
der Zukunft: die Fahigkeit, sich selbst immer wieder in einen handlungsfahigen Zustand zu fihren und
dadurch das eigene Team bzw. die Organisation erfolgreich durch schwierige Zeiten zu steuern.

e Bewaltigung von Herausforderungen: Resilienz
und gute SelbstfUhrung ermdoglichen es Ihnen,
Herausforderungen und Ruickschlage besser zu
bewadltigen. Sie entwickeln die Fahigkeit, sich schnell
an  Veranderungen  anzupassen und  aus
Schwierigkeiten gestarkt hervorzugehen. Sie kénnen
mit Stress umgehen, Loésungen finden und sich
schneller erholen.

¢ Verbesserte emotionale Widerstandsfahigkeit:
Eine gesteigerte Resilienz und Selbstfihrung
unterstitzen Sie dabei, lhre emotionalen Reaktionen
besser zu regulieren. Sie werden widerstandsfahiger
gegenuber negativen Emotionen wie Angst,
Frustration und Enttduschung. Dies ermdglicht es
Ihnen, ein positiveres und stabileres emotionales
Wohlbefinden aufrechtzuerhalten.

o Effektivere Entscheidungsfindung: Selbstfihrung
hilft Ihnen, lhre Werte, Ziele und Prioritaten klar zu
definieren. Dadurch koénnen Sie fundierte und
reflektierte Entscheidungen treffen, die zu lhren
langfristigen Zielen passen. Sie sind in der Lage,
besser zu planen und lhre Ressourcen effizienter zu
nutzen.

e Erhohte  Selbstwirksamkeit:  Resilienz  und
Selbstfuhrung starken |hr Vertrauen in lhre
Fahigkeiten und lhr GefUhl der Selbstwirksamkeit.
Sie entwickeln den Glauben daran, dass Sie
Herausforderungen bewadltigen und Ziele erreichen
koénnen. Dadurch sind Sie motivierter, lhre Ziele zu
verfolgen und sich von Rickschlagen nicht
entmutigen zu lassen.

e Bessere Beziehungen: Durch eine gesteigerte
Resilienz und Selbstfihrung kénnen Sie auch lhre
zwischenmenschlichen Beziehungen verbessern. Sie
kénnen |hre eigenen  Bedurfnisse leichter
kommunizieren, Grenzen setzen und gesunde
Beziehungen aufbauen. Gleichzeitig konnen Sie
empathischer und unterstitzender gegenuber
anderen sein.
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BEWAHRTER STANDARD ODER
MASSSCHNEIDERUNG - SIE HABEN DIE WAHL

Unser Trainingsangebot gefallt Ihnen, aber Sie brauchen mehr? Sie winschen sich eine individuelle
Begleitung Ihres Teams oder lhrer Organisation?

WIR UNTERSTUTZEN SIE INDIVIDUELL NACH IHREM BEDARF...

e Begleitung von Strategie- und Veranderungsprozessen, besonders im Hinblick auf zukunftsfahige
FUhrungs- und Unternehmenskultur

e Begleitung von Reorganisationen, Unternehmernachfolgen und Post-Merger-Integrationen

e Kultur-, Visions- und Leitbildprozesse, Entwicklung und Implementierung von
Unternehmenswerten

e Team- und Organisationsentwicklung

e Sparring/Moderation von Fuhrungsklausuren und Strategiemeetings, GroRgruppenformate

¢ (Impuls-) Vortrage zu den Themen Fuhrung, Change, Entwicklung, Transformation,
Zukunftsfahigkeit, New Work etc.

e Coaching von Fuhrungskraften, Nachwuchs-Fihrungskraften und Teams

KONZEPTE, SO INDIVIDUELL WIE DIE
MENSCHEN, DIE WIR TRAINIEREN!

Jeder Mensch, jedes Team und jede Organisation haben
ihre individuellen Herausforderungen, Hintergrinde,
Geschichten und Rahmenbedingungen.

Daher arbeiten wir nicht mit Standardlésungen, sondern
immer mit individuell auf Sie, Ihre konkrete Situation und
lhre Ziele zugeschnit- tenen Konzepten. Dabei ist unser
Ansatz stets so wenig wie mdglich und so viel wie notig.
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SIE HABEN INTERESSE?
LASSEN SIE UNS SPRECHEN!

In einem kostenlosen Kennenlerngesprach lernen Sie uns und
unsere einzigartige Arbeitsweise kennen: personlich, per Telefon
oder Videokonferenz - wie es Ihnen am besten gefallt.

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Victoria Beckers

E-Mail: beckers@energie-durch-entwicklung.com
Telefon: +49 172 9069280

Energie durch Entwicklung GmbH
Hufeisen 13 | D-41352 Korschenbroich
+49 (0)2161 93 72 820
info@energie-durch-entwicklung.com
www.energie-durch-entwicklung.com
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